
1. Расчет оценки деятельности Литвиновой И.В.,  главного бухгалтера, 
для определения размера персонального повышающего  коэффициента  

на 2016 г 
 
 

 № 
п/п

Наименование 
показателя 

Критерии оценки              
показателя 

Значение показателя, 
условие 

Кол-во 
баллов 

1. Своевременность и 
качество 
предоставляемой 
бюджетной, 
статистической, 
налоговой  и иной 
отчетности 

Соблюдение, 
установленных 
законодательно,  
сроков 
предоставления  

нет замечаний 

имеются замечания 

неудовлетворительный 
уровень 

4 

1 

0 

2. Освоение 
доведенных 
бюджетных 
ассигнований. 

уровень освоения 
бюджетных 
ассигнований по 
кассовым расходам 

        до  96 % 

   96,1 %  -  99 % 

     свыше 99 % 

0 

3 

5 
3. Соблюдение 

бюджетного 
законодательства при 
принятии бюджетных 
обязательств (при 
заключении 
договоров) 

недопущение 
принятия 
обязательств, 
сверхутвержденных  
лимитов, 
правильность учета 
бюджетных  
обязательств- 

нет замечаний 

 имеются замечания 

неудовлетворительный 
уровень 

3 

   1          

0 

4. Качество ведения 
бюджетного            
учета 

соблюдение  
установленного 
порядка ведения 
бюджетного учета,  
наличие 
необоснованной 
дебиторской 
(кредиторской) 
задолженности 

нет замечаний 

 имеются замечания 

 неудовлетворительный 
уровень 

5 

2 

0 

5. Соблюдение 
финансовой 
дисциплины, 
эффективное 
использование 
денежных и 
материальных 
ресурсов, учёт 
государственного 
имущества, 
находящегося в 
оперативном 
управлении 
учреждения 

целевое 
использование 
бюджетных средств 

       2 



.   правильность и 
своевременность 
оформления 
документации по 
закупкам  

  1 

обеспечение 
сохранности и 
использования 
государственного   
имущества, 
регулярность 
проведения 
инвентаризации 

  1 

своевременность и 
обоснованность 
списания объектов  
основных средств 

  1 

6 

Несоответствие 
заявок на оплату 
расходов, 
представленных в 
минфин области, 
требованиям 
бюджетного 
законодательства 

правильность и 
своевременность 
оформления заявок 
на оплату расходов 

нет замечаний 

имеются замечания 

неудовлетворительный 
уровень 

5 

1 

0 

 
      Суммарное количество  баллов по критериям оценки  соответствует  
размеру персонального повышающего коэффициента  2,0  
      Учитывая  то, что персональный повышающий коэффициент  директора 
установлен в размере 2,0,  установить персональный повышающий 
коэффициент  главному бухгалтеру Литвиновой И.В. – 1,5. 
 

 


